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Hedefimiz esit bir diinya...

QNB Finansbank cam tavani kiriyor!

QNB Finansbank, yiizde 51’ini kadinlarin olusturdugu bankacilik sektoriinde iddiali bir adim ile, daha
esit calisma kosullan icin harekete gecti. “Hedefimiz esit bir diinya... QNB Finansbank cam tavani
kirtyor!” slogani ile harekete gecen QNB Finansbank, Cinsiyet Esitligine Duyarli Bankacilik ilkeleri ve
Eylem Plani iceren “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi’’ni yayimladi.

QNB Finansbank, yiizde 58’ini kadinlarin olusturdugu bir banka olarak, cinsiyet esitligine verdigi
6nemi bir adim daha 6teye tasidi ve taahhiitlerini belirledi.

QNB Finansbank, Birlesmis Milletler’'in 17 Sdrduarilebilir Kalkinma Hedefi’'nden biri olan toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi ve Kadinlarin Glglenmesi Prensipleri (WEPs) kapsaminda, “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Rehberi”ni yayimladi. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin var olmasinda ve
surdirilmesinde kullanilan dilin en 6nemli faktérlerden biri oldugu gerceginden yola ¢ikarak, Kadir Has
Universitesi is birligiyle hazirlanan rehberde, QNB Finansbank’in “Cinsiyet Esitligine Duyarli Bankacilik
ilkeleri”de yer aliyor. Yiizde 51’ini kadinlarin olusturdugu bankacilik sektérii hedef alinarak yayinlanan
bu rehberle, calisma hayatinda cinsiyet ayrimciliginin giderilmesi ve daha esit calisma kosullari icin
belirlenen taahhitler de kamuoyuyla paylasiliyor.

TOPLUMSAL CIiNSIYET ESITLILIGINE DUYARLI UYGULAMALAR iCiN KARARLILIGIMIZI SURDURECEGIZ

QNB Finansbank Genel Miidiirii Omiir Tan, bu rehber ile &ncelikle dile yerlesen eril séylem ve cinsiyete
yonelik bilingsiz dnyargilari ¢calisma hayatinda ortadan kaldirmak, kadinlarin ve erkeklerin ¢alisma
hayatinda daha esit kosullarda yer almasini ve gliglenmesini saglamayi hedeflediklerini belirtti. Tan,
yayimladiklari bu rehberin sektorde 6nemli bir yere sahip oldugunun altini ¢izerken, “QNB Finansbank
olarak, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve ilerletiimesi igin net hedefler koymak,
toplumumuzda ve c¢alisma dinyamizda kadin-erkek esitligine 6nemli katkilarda bulunacagina
inandigimiz Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi’'ni yayimladik.” dedi.

Tan sozlerine soyle devam etti; “2021 yilinda Birlesmis Milletlerin belirledigi Kadinin Gliclenmesi
Prensipleri'ni (Women's Empowerment Principles-WEPs) imzalayarak toplumsal cinsiyet esitligini
ilerletecek sirket politikalari olusturmaya yonelik 7 ilkeye dair taahhitlerimizi ortaya koyduk. Son
olarak ise; cinsiyet esitligini taahhit eden sirketlerin performansini 6lgmek icin diinyada yapilan en
kapsamli ¢calismalardan biri olan 2023 Bloomberg Cinsiyet Esitligi Endeksi'nde de (GEIl) yerimizi aldik.”

HER KADEMEDE CiNSIYET ESITLILIGiNi DESTEKLIYORUZ

QNB Finansbank olarak cinsiyet esitligine yonelik ¢alismalarimizi bir adim daha oteye tasiyarak, 5
taahhidimuz ile hedefimizi “Daha Esit Bir Diinya” olarak belirledik.

Oncelikli olarak “galisma hayatinda farkindahgi ve esitlikgi dil kullanimini” tesvik etmek amaciyla; bu
yildan baslayarak 2023 yilini da kapsayacak sekilde calisanlarimiza Bilingsiz Onyargi, Cinsel Siddet ve
Tacizi Onleme konularini iceren toplumsal cinsiyet esitligine dair egitimlerin verilmesiyle tim
finanscilarimizin bu konudaki bilgi ve farkindahiginin artirilmasini hedefliyoruz. ileriki yillarda, bu
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egitimlerden sadece finanscilarimizin degil, mdasterilerimizin, toplumumuzun, kisacasi tim
paydaslarimizin faydalanmasini saglamayi amacliyoruz.

Esitligi kuvvetlendirmek adina “ise alim siireglerinde kadin ve erkek aday oraninda dagilimin esit
yonetilmesi”, mihendislik ve teknoloji fakilteleri mezunu kadin c¢alisan oranimizin artirilmasi
onceliklerimiz arasinda olacaktir.

Sadece banka calisanlarimiz igin degil, toplum igin cinsiyet esitligini hedefledigimizden, satin alma
sureglerimizde de mevcut “kadin tedarikgi” sayimizin 6niimuzdeki 5 yil boyunca yillik %10 oranina
kadar artirilmasi i¢in en yiksek ¢abanin gosterilecegini taahhit ediyoruz.

Bankacilik sektortiniin genelinde oldugu gibi, yonetim kademelerinde kadin ¢alisan oranimizin daha
disik olmasi, cinsiyet bazinda banka genel ortalamasina gore lcret acikligl oranimizin artmasina sebep
oluyor. Bu nedenle, “kadinlarin st yonetim kademelerinde temsil oraninin” artiriimasiyla Ucret
acikhgr oranimizi 2023 yil sonunda yiizde 3,57 ve takip eden yil ylizde 7,40 oraninda disirerek, her yil
bu farki oran olarak dengelemeyi hedefliyoruz.

Ayrica, finanscilarimizin “gocuklarinin egitimini” desteklemek amaciyla 2.5-5.5 yas arasi ¢cocuk sahibi
olan calisanlarimiza Uc yil stiresince cocuklarinin egitimlerinde destek saglayacak indirim anlasmalari
yapmayi taahhiit ediyoruz.

Oniimiizdeki dénemde verdigimiz taahhiitlere paralel 5 alanda aldigimiz aksiyonlari ve gelisimi
kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasarak, bu ilkelerin paydaslarimiz arasinda ve sektorde
yayginlastiriimasini hedefliyoruz.

QNB FINANSBANK, TURKIYE GENELINE NAZARAN KADINLARIN iS HAYATINA KATILIMI ANLAMINDA
COK iYi DURUMDA.

1990°li yillardan bu yana toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin is hayatindaki yansimalari Uzerine
calismalar yiiriiten Kadir Has Universitesi Kadin Calismalari Doktora Programi Direktérii Prof. Dr. Dilek
Cindoglu da; “TUiK’in 2022 verilerine gére Tirkiye’de kadinlarin yiizde 35’i, erkeklerin yiizde 71’i is
glcine dahil oluyor. Diinya Ekonomik Forumu 2022 verilerine gore yonetici pozisyonlarda ve yonetim
kurullarinda kadinlarin orani ylizde 18. Veriler bize gosteriyor ki kadinlar is hayatinda daha zor
ylkseliyor, esit ise esit UGcret almakta zorlaniyorlar. Kadinlarin is hayatina girebilmesi, kalabilmesi ve
ylkselebilmesi icin cesitli kurumsal desteklere ihtiyag var.

QNB Finansbank, Tirkiye geneline nazaran kadinlarin is hayatina katihmi anlaminda ¢ok iyi durumda.
Kadin calisan orani yiizde 58; insan Kaynaklari politikalari, terfiler ve esit ise esit ticret konusundaki
veriler Tlrkiye geneli ortalamalarinin stlinde. Belirlenen adimlar ve taahhitler ¢ok 6nemli. Tim
finanscilara verilecek egitimler, ise alim suregleriyle ilgili getirilecek yeni dizenlemeler, STEM (bilim,
teknoloji, miihendislik ve matematik) alanlarinda kadinlarin desteklenmesine yonelik projeler, lcret
actkhginin  dustrilmesine yonelik taahhitler, ¢ocuk sahibi calisanlarin okul giderlerine destek
saglanmasi ve kadin tedarikgilerin sayisinin artirilmasi cok 6nemli adimlar. Bu uygulamalarin, hem QNB
Finansbank calisanlarinin kosullarinin iyilestirilmesi anlaminda, hem de kadinlarla erkeklerin ¢alisma
hayatinda daha esit oldugu bir diinya kurmamiz icin 6nemli bir adim olmasini diliyorum. Ayrica, bu
calismanin sektorde ve ¢alisma hayatinda bir domino etkisi yaratmasini bekliyorum.”
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