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QNB Finansbank Bloomberg Cinsiyet Esitligi Endeksi’nde

QNB Finansbank, is yerinde toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili verileri raporlayan 2023 Bloomberg
Cinsiyet Esitligi Endeksi'nde (GEI) yerini aldi. Endeks kapsaminda raporlama yapan sirketler, kadin
liderligi ve yetenek hatti, esit licret ve cinsiyete dayali licret esitligi, kapsayici kiiltiir, isyerinde tacizle
miicadele politikalari ve kadin dostu marka algisi kriterlerine gére degerlendiriliyor.

Cinsiyet esitligini taahhit eden sirketlerin performansini 6lgmek igin diinyada yapilan en kapsamli
calismalardan biri olan Bloomberg Cinsiyet Esitligi Endeksi (GEI) s6z konusu 5 alandaki seffaflik ve
performanslari cercevesinde belli bir skorun tizerinde not alan sirketleri endekse dahil ediyor.

“Toplumsal cinsiyet esitligine dayali bilyiime olmadan, uzun vadeli ekonomik dayaniklilik
elde edemeyiz”

QNB Finansbank Genel Miidiirii Omiir Tan, Bloomberg Cinsiyet Esitligi Endeksi’nde yer almalariyla ilgili
sunlari séyledi; “Esitlik ancak farkhiliklari taniyan, deger veren ve bunlardan yararlanan bir
ortamda saglanabilir. QNB Finansbank olarak, Bloomberg Cinsiyet Esitligi endeksine girmekten
dolayi gururluyuz. Amacimiz, ¢alisanlarin yizde 57’si kadin olan bankamizda esitlige deger
veren, esit katilimi benimseyen ve basariyi yireklendiren bir is yeri kiltiriini gelistirmek ve
ornek uygulamalarla yayginlastirmak. Bizim icin esitlik ayni zamanda ¢alisanlarimizin getirdigi
farkh bakis agilarini benimsemek ve bu farkli goris ve fikirlerin degerinden yararlanmak
anlamina da geliyor. Yayinlanan bir¢cok rapora gore diinyada bugin sire gelen uygulamalarin
devam etmesi durumunda, kadinlarin ekonomik anlamda esitlige ulasmasiigin 151 yila ihtiyaci
var. Boyle bir vaktimiz yok. Bu nedenle hem birey hem kurum hem de toplum olarak daha esit
bir diinya icin Uzerimize duslin gbrevleri yerine getirmeli ve gereken uygulamalari hizla
devreye almaliyiz.

Calisanlarinin yizde 57’si kadin olan bankamizin her kademesinde, kadinlarin ve erkeklerin esit
sayisal temsilinin 6tesinde, cinsiyete dayali 6nyargilarin gecerli olmadigi, her bireyin esit hak
ve firsatlara sahip oldugu, paydaslarimiza da cinsiyet esitligine duyarli bir bankacilik anlayisini
yansitabildigimiz bir kurum kiltlrind yayginlastirmak ve sirdirilebilir kilmak icin harekete
gectik. Finans sektoériinde ve diger tim sektoérlerde esitlik icin donlslimi ve cinsiyet esitligini
destekleme, toplumumuzun refahini saglama konusunda israrciyiz. Banka olarak, kadinlarin
oncelik ve ihtiyaclarini 6nemsiyor ve bankamizin tiim is birimi kademelerinde firsat esitligi
politikasini destekleyecegimizin altini cizmek istiyorum. Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
hassasiyetimiz dogrultusunda; mevcut ve yeni uygulamalari hassasiyetle degerlendiriyoruz.
Bloomberg Cinsiyet Esitligi Endeksi’ne giren bir kurum olarak is diinyasinda 6rnek teskil eden
uygulamalari hayata gecirmeye devam edecegiz.”



%QNB

FINANSBANK

Bloomberg Cinsiyet Esitligi Endeksi’nde, bu yil diinya ¢apinda 11 farkli sektérde, 50 tlke ve
bolgede 620 sirketin toplumsal cinsiyet esitligi politikalari, toplumsal katilim, gelistirilen
drdnler ve hizmetler gibi alanlarda cinsiyet esitligini nasil tesvik ettikleri degerlendiriliyor.
Endekste sirketlerin uluslararasi cinsiyet esitligi inisiyatiflerine ve taahhitlerine imzaci olup
olmadigi gibi kriterler de yer alyor.
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