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QNB Finansbank’a iki Stevie daha

QNB Finansbank, Stevie Awards for Great Employers Programi’ndan kazandigi iki 6diille diinyanin
en iyi isveren markalari arasinda yer aldi. Diinyanin 6nde gelen 6diil programlarindan biri olan ve en
iyi isveren ve insan kaynaklari uzmanlarini se¢cen Stevie Awards for Great Employers 6dil programi
bu yil yedinci kez diizenlendi. QNB Finansbank insan Kaynaklari Egitim ve Gelisim Yonetimi
uygulamalari ile altin ve bronz olmak iizere iki 6diile layik gorildii.

The Stevie Awards for Great Employers odul programi, tim dilinyada insan kaynagi yonetimi, insan
kaynaklari ve egitim & gelisim alanlarinda ve isyerinin her alaninda basariyi takdir etmek i¢cin bu yil
yedinci kez diizenlendi. QNB Finansbank, jiriler tarafindan, Yilin En lyi Egitim & Gelisim
Ekibi (Learning/Training Team of the Year) kategorisinde altin, Kurumsal Ogrenme ve Gelisim
Alaninda Basari (Achievement in Workforce Development and Learning) kategorisinde ise bronz
odile layik goralda.

Aldiklar ddiillerle ilgili agiklamada bulunan QNB Finansbank insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi
Cenk Akincilar sunlar sdyledi; “Dinyanin en saygin oOdillerinden birini kazanmak, bu alanda
cahismalarini sirdlren ve basarili sonuglar elde eden ekibimize tesekkiir etmenin en gilizel yoni ve
sonucu. Her yil farkli kategorilerde kazandigimiz édiiller; iK Yénetimi olarak da gerceklestirdigimiz tim
bu calismalarin dogru yolda ilerlediginin gostergesidir.

Calisanlarimiz igin iyi ve verimli bir galisma ortami sunmak, gelisim stireglerini giincel ve sirdirilebilir
kilmak kurumsal degerlerimizin en 6nemli maddelerinden. Tim ekibime, emegi gecen finanscilarimiza
gosterdikleri 6zveri ve baglhlik icin bir kez daha tesekkiir ediyorum.”

QNB Finansbank, egitim ve gelisim siireclerinde tim finansclilari kapsayan, goruslerini alan katilimci bir
gelisim stratejisi belirleyerek, en giincel 6grenme trendlerini, en etkili egitim yontemlerini ve egitim
iceriklerini bireysel farkhliklara gére ozellestiriyor. Dijital araglari da gelisim siireglerine entegre eden
banka, gelisim sireclerini kogluk&mentorluk sistemi ile destekliyor. Her bir calisan igin kisiye ozel
¢O6ziimler sunma amaci ile hazirlanan ve uzun vadede sadece calisanlarin degil misterilerinin de
gelisimine katki sunacak projeler yaratan bankanin, gelisim yaklasimi (izerine c¢alismalarini devam
ettiren Egitim ve Gelisim Yonetimi ekibi, gelisen ve gelistiren vizyonuyla basarilarini siirdiirmeye
devam ediyor.



