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QNB FINANSBANK
BIRLESMiS MILLETLER KADININ GUCLENMESi
PRENSIPLERI’Ni iMZALADI

QNB Finansbank, UN Global Compact ve UN Women’in ortak girisimi olan Kadinin Giiglenmesi
Prensipleri’ni (Women’s Empowerment Principles - WEPs) imzayarak, toplumsal cinsiyet esitligini
ilerletecek sirket politikalari olusturmaya yonelik 7 ilkeye taahhiit verdi. QNB Finansbank Yénetim
Kurulu Baskani Omer Aras, “Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli uygulamalari hayata gegiren is
diinyasi ve bireylerin yaratacagi bilinglenme hamlesi ile gelecekte daha istikrarh ve adil bir
toplumun kapisini aralayacagiz” dedi.

2010 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UN Global Compact) ve Birlesmis Milletler
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Gliglenmesi Birimi (UN Women) ortakhiginda olusturulan WEPs,
Ozel sektore is yerlerinde, piyasalarda ve toplum genelinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
icin dikkate almalari gereken temel prensipler konusunda yol gosteriyor.

Bu bildirgeye imza atan kurum ve kuruluslar Kadinin Gliglenmesi Prensipleri cercevesinde toplumsal
cinsiyet esitligini ilerletecek sirket politikalari olusturmaya yonelik 7 ilkeye taahhit veriyor. Kadinin
Gliclenmesi Prensipleri’ni olusturan 7 ilke soyle siralaniyor:

“Cinsiyet esitligi icin Ust diizey kurumsal liderlik saglanmasi, tiim kadin ve erkeklere is yasaminda
adil davranilmasi, insan haklarina ve ayrim yapmama ilkesine saygi gosterilmesi, bu ilkelerin
desteklenmesi, tiim kadin ve erkek ¢alisanlarin saglik, giivenlik ve refahinin saglanmasi, kadinlarin
egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin desteklenmesi, kadinlaringiiglenmesi igin girisimci
gelisimi, tedarik zinciri ve pazarlama yo6ntemlerinin uygulanmasi, toplumsal girisimler ve
savunuculuk calismalariyla esitligin tesvik edilmesi, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin gelisimin
Olciilmesi ve halka agik raporlanmasi.”

QNB Finansbank’ta calisan Finanscilarin yiizde 56’sinin kadin oldugunu ve 6zellikle finans alaninda
kadin istihdami ve yonetiminin cok dnemli oldugunu vurgulayan Omer Aras, bu imza ile finans
alaninda da kadinin daha Ust diizey pozisyonlara gelmesi icin QNB Finansbank’in dncii kimligini daha
da vurguladiklarini belirtti.

"GUnlUmuizde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin verilen her miicadele, gelecegin daha iyi ve
daha gelismis toplumunu olusturacaktir. QNB Finansbank’t kurdugumuz 1987 yilindan bu yana,
Banka’nin en kilit fonksiyonlarindan olan Risk Yonetimi, Kredi Yonetimi, Bilgi Teknolojileri ile Hukuk
Departmanlari’'nda ve istiraklerimizin yonetimlerinde kadin yoneticilerimizin en kritik gorevlerde
liderlik etmesi QNB Finansbank’in basarisinin sirlarindan biridir.
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Bankamiz, glicli ekonominin toplumsal cinsiyet esitliginden gectigi inanciyla, uygulamalarini
gelistirmeye ve donilstirmeye devam etmektedir. 2020 yil sonu itibariyla QNB Finansbank’ta kadin
calisan oranimiz yilzde 56 dizeyindedir. Kadinlarin is hayatinda ve toplumda temsilinin
glclendirilmesi  hedefiyle, yine ayni doénemde ise alimlarimizin ylzde 62’sini kadinlar
olusturmustur. Bu imza ile tim QNB Finansbank ve istiraklerinde toplumsal cinsiyet esitligi icin
mevcut calismalarimizi artirmayi ve bu konuda farkindaligi daha da genisletecegimizi de taahhiit
ediyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kurum ve kuruluslarin atacagi her imza ve yaratacagi
farkindalik daha esit bir diinyanin olusmasi igin 6nemli bir adim olacaktir.”

QNB Group: Orta Dogu ve Afrika bélgesinde istikrarli bir sekilde biiytime kaydederek 28 bin’i askin
calisaniyla operasyonlarini siirdiiren QNB Grubu, 4 bin 300’lin izerinde ATM adiyla binden fazla
lokasyonda hizmet vermektedir. Grup ayrica, Brand Finance Magazine tarafindan Orta Dogu ve
Afrika’nin en degerli banka markasi olarak gdésterilmektedir. Grubun Tiirkiye’deki bankasi olan QNB
Finansbank, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla toplam 475 sube ve 11 bin 111 c¢alisani ile faaliyet
gostermektedir.



