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Adaylardan ise alim siiregleri icin QNB Finansbank’a
tam not

QNB Finansbank, ise alim siireglerinde adaylarin deneyiminin bizzat kendileriyle yapilan
anketlerle arastirildigi, Talent Board tarafindan diizenlenen Candidate Experience
Survey’de 6diile layik goriildii. ABD kékenli bir sivil toplum kurulusu olan Talent Board’un
bagimsiz arastirmasina bu yil Tiirkiye ilk kez dahil oldu.

2012’den beri dlinya ¢apinda ise alim siireglerinde adaylarin deneyimlerini arastirarak,
goruslerinin olusturdugu sonugclar dogrultusunda firmalari 6dillendiren Candidate
Experience Survey’e bu yil Tirkiye ilk kez katildi. QNB Finansbank’in ise alim stirecine dahil
olan 10,000’den fazla adaya arastirma linki gonderildi. 2,500’e yakin adayin arastirmada
goruslerini paylasmasi sonrasi QNB Finansbank Candidate Experience odiliine layik gorildi.

QNB Finansbank insan Kaynaklari Genel Midiir Yardimcisi Hakan Alp, Talent Board’un énce
kurumlara, 6z degerlendirme yapmalari amaciyla bir anket yaptigini, daha sonra ise adaylara
anket génderilerek sonuglarin karsilastirmali olarak incelendigini sdyledi. “Odiil tamamen
adaylarin deneyiminden yola ¢ikarak veriliyor. ABD kdkenli bir sivil toplum kurulusu olan
Talent Board’un arastirmasina Tirkiye 2016 yilinda ilk kez dahil oldu. Arastirma kapsaminda
Avrupa, Ortadogu ve EMEA bolgesinde 25 binin lizerinde aday, ise alim siirecine dahil oldugu
150’nin Gzerinde firmayi degerlendirdi. Adaylarimizin olumlu geribildirimleri bize Canditate
Experience odillini getirdi” dedi. “Bu 6dilin en 6nemli 6zelligi, cogu buylk odul
kurulusunun aksine, degerlendirmenin jiri tarafindan degil, ise alim slirecine katilan adaylar
tarafindan yapilmasidir.” Seklinde goruslerini paylasti.

Ise alim siirecinde adaylarin yasadiklari deneyimin gelistirilmesine kurum olarak énem
verdiklerini ve bu alandaki ¢alismalarin, bizzat adaylarin deneyim aktarimiyla
onaylanmasinin kendileri icin 6zel bir motivasyon oldugunu belirten Hakan Alp su
degerlendirmelerde bulundu:

“Bu odult Tirkiye'ye ilk kez getiren kurumlardan oldugumuz icin ¢cok gurur duyduk. QNB
Finansbank olarak adaylara ulagsmak icin hedef kitleye yonelik kapsamli isveren marka
yonetimi uygulamalari yaparak, ise alim sirecini adaylari en dogru sekilde anlamaya ve
gozlemlemeye odaklanacak sekilde kurgulayarak bu basarili sonucu elde ettik. Adaylarimiza
gorls ve deneyimlerini paylastiklari icin tesekkir ediyoruz.”



